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VORWOR'T MEHR

ERZAHL UNS DEINE GESCHICHTE! INTEMATIONALITA.T

Das Campusblatt bekommt seine zweite Ausgabe! Im
Wintersemester 2019/2020 hat der AStA zum allerers-
ten Mal in Zusammenarbeit mit euch die HWR-eigene
Publikation veroffentlicht. Das soll nun zu einer Traditi-
on werden, die wir jedes Semester pflegen wollen. Nicht
nur der (digitale) Campus-Alltag, sondern auch all eure
Erfahrungen und Meinungen zu verschiedensten Themen
interessieren uns und wir wollen euch dafiir eine neutrale
und hochschulweite Plattform bieten.

Auch wenn das Sommersemester durch Corona stark
entschleunigt wurde und wir uns allen auch in der Hoch-
schule an starke Veranderungen anpassen mussten, so ha-
ben wir als AStA uns dennoch bemiiht, so gut es nur geht
fir euch da zu sein. Und auch neue Engagements haben
sich ausgezahlt. Trotz Pandemie haben wir erstmals die
Treffen der HWR Queer Community und des HWR Sus-
tainability Clubs stattfinden lassen. Die digitale und spa-
ter auch physische Partizipation der Studierenden hat uns
zusdtzlich motiviert und uns gezeigt, dass Zusammenhalt
in schweren Zeiten eine Quelle fiir positive Erfahrungen
sein kann. Auch das kommende Semester wird vor allem
im Zeichen der digitalen Lehre stehen. Fern vom Campus
wollen wir als eure Vertreter dafiir sorgen, dass Solidari-
tat und ein studentisches Miteinander auch ohne taglichen
Kontakt entstehen kdnnen. Und natlirlich vertreten wir all
eure Interessen weiterhin gegenliber der Hochschulleitung.

Damit das Campusblatt auch in Zukunft existieren kann,
bendtigen wir neben eurem Input auch euer Feedback.
Sagt uns, was euch besonders gut gefallen hat und was
verbesserungswiirdig ist. Gemeinsam mit euch schaffen
wir es, die HWR Community zu vergrof3ern und zu star-
ken. Und wenn ihr bereits jetzt |deen oder Vorschlage
beziiglich neuer Beitrage fir das Campusblatt habt, dann
zogert nicht, uns diese liber unsere Facebook-Seite oder
via hopo@asta-hwr.de mitzuteilen. Viel Spal3 beim Lesen
und einen guten Start in das Wintersemester 2020/2021
winscht euch der AStA des Sommersemesters 2020.

IN' DER HOCHSCHUL-
POLITIEK

text / Bjarne Schnars

Die HWR schmlickt sich gern als die internationalste Hochschule Berlins.
Angesichts der jahrlich 600 Gaststudierenden aus 170 Partnerhochschulen
steht diese Behauptung auch nicht ohne Argumente da. Wie sieht aber das

Hochschulleben dieser Gruppe von Studierenden an der HWR aus?

In meiner Arbeit in der Hochschulpolitik, beim SOB und im AStA, habe ich
haufig internationale Studierende getroffen, die unzufrieden mit dem Hoch-
schulangebot sind. Infomails zu Veranstaltungen, Angeboten und generellen
Geschehnissen an der HWR waren haufig nur auf Deutsch verschickt worden.
Auch Aushange und Plakate am Campus sind noch immer selten bilingual.

Deshalb habe ich mich mit Kolleg*innen aus dem AStA-Vorstand der Legis-
latur 19/20 bei der Hochschulleitung stark gemacht, alle Informationen, die
an die Studierendenschaft gerichtet ist, bilingual zu gestalten. Die Hochschul-
leitung war der Idee gegeniiber sehr aufgeschlossen und achtet zumindest
haufiger darauf, E-Mails auch mit einer englischen Version zu versehen.

Auch in der Hochschulpolitik der Studierendenschaft wollten wir mit gutem
Beispiel vorangehen. Mit StuPa-Antragen aus dem Sozial6kologischen Biindnis
konnten wir in dieser Legislatur sicherstellen, dass all unsere Materialien zum
Thema Hochschulpolitik, wie Protokolle, Einladungen und auch diese
Publikation, zweisprachig sind.

Dass sich der Aufwand gelohnt hat, sieht man besonders gut am Veranstal-

tungsreferenten Drilon Llalloshi, den es im Mai 2020 in die Hochschulpolitik

gezogen hat. Dank der umfassenden Bilingualisierung des AStAs konnte er
sich vollstandig auf Englisch in seinem Amt engagieren.

Wir im Sozial-Okologischen Biindnis haben tolle Fortschritte in dem Bereich
gemacht und ich hoffe, dass international Studierende nun einen besseren
Zugang zum Campusleben haben und sich vielleicht auch mehr in
die Hochschulpolitik verirren.
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ALLES HAT
SWEI SEI'TEN

text & foto / Katharina Hauff

Aufgrund der Corona-Situation waren wir Alle besonderen Umstinden ausgesetzt, zu Beginn
hat ein jeder nur geklagt und wirkte hoffnungslos. Bei einigen ging die Antriebskraft verloren,
andere hingegen fanden zu sich selbst und konnten ihr inneres Selbst stirken.

Jeder von uns Student*innen hat in
den vergangenen Monaten Geschich-
ten erlebt und auch viele erzihlt, es
gab mehr Traume, als Hoffnungen und
mehr Versuche als erfolgreiche Ergeb-
nisse. Jedoch ist dies nicht beschwer-
lich, sondern fiir die personliche Wei-
terentwicklung unentbehrlich.

Ich verbrachte meine letzten Monate
bei uns auf dem Hof in der Ucker-
mark. Es gibt kein passendes Wort,
um zu beschreiben, wie lehrreich in
vieler Hinsicht dieser Ortswechsel
war. Einerseits ging es mir wie vielen,
dass die technischen Voraussetzungen
nicht die besten waren und anderseits
konnte ich so unglaublich viel Zeit mit
der Familie verbringen. Viele von uns
vergessen in dem heutigen hektischen
Alltag, wie wichtig all die kleinen Din-
ge im Leben sind. Darauf méchte ich
gern aufmerksam machen, insbeson-
dere wie gut es tut, Dankbarkeit zu
zeigen und einen aufrichtigen Umgang
miteinander zu pflegen.

Um mich von euch zu verabschieden,
mochte ich euch ein kleines Gedicht
mit auf den Weg geben, in der

Hoffnung, das auch ihr stets euren

Traumen folgt.

g = Rl iy

Unser tiiglicher ‘Iraum

Am FJunihimmel spannten sich iiber den glutroten Mohnfeldern,
direkt neben all den verlassenen Wildern,
die strahlenden und wédrmenden Sonnenstrahlen.

Gegeniiber auf der saftig griinen Weide,
welche der flinke Feldhase meidet,
grasen die Ochsen und Kiihe,
stets bereiten Sie dem Bauern viel Miihe.

Aber auch der liebe Bauer weifs,
all seine Miihe wird sich fiir die Zukunft lohnen.
In der Gegend sagt ein jeder, sei besser als der Figer —
stindig achisam, aber nicht unentwegt auf der Jagd.

Hiing nicht nur am ‘Ielefon,
sondern verfolge deine Motivation.
Sei wie die Uckermartk,
sei so wie du bist - egal ob dich ein jeder mag!
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DINGE, DIE
ICH AN DEN
CORONA-
REGELUNGEN
LIEBE

text / Kyra Fligart

KONTAKTEINSCHRANKUNGEN

In den sozialen Medien stoBe ich oft auf Beitrage, die sich
hauptsachlich darum drehen, dass die Leute ihre Freunde
vermissen. Aber ich bin wirklich gerne alleine. Fast immer,
wenn ich mit mehreren Menschen Zeit verbringe, wiin-
sche ich mir schon nach 1-2 Stunden meine Zweisamkeit
mit meinem Bett und mir zuriick. Ich liebe nichts mehr, als
morgens aufzuwachen und zu wissen, dass ich tberhaupt
nichts vorhabe und meinen Tag damit verbringen kann,
im Schlafanzug und Pizza essend auf meinem Bett Serien
schauen zu kénnen.

Friher habe ich mich ab und zu gefragt, ob ich nicht viel-
leicht doch etwas mit Leuten unternehmen sollte, es ist
ja schlieBlich Freitagabend und alle gehen feiern und ich
sitze mit der dritten Pizza des Tages rilpsend auf meinem
Bett. Gelegentlich kamen mir Zweifel an meiner sozialen
Fahigkeit und mich trieb die Angst, etwas zu verpassen,
in die stickigen Wande eines Clubs, in denen der Bass
mein Trommelfell fast zum Platzen bringt, ich mich heiser
schreie, um mich zu unterhalten und mein letztes Hemd
fir ein Bier geben muss (vielleicht nicht unbedingt wort-
wortlich gemeint, es sei denn, der Pegel stimmt). Doch
jetzt, dank der Corona-Mal3nahmen, habe ich keinen
Drang mehr, etwas gegen meinen Willen machen zu mis-
sen. Ich kann den ganzen Tag sinnlos rumliegen und muss
mich nicht unterhalten. Ich habe endlich einen legitimen
Grund, antisozial zu sein und mir Leute vom Hals zu halten.

MEHR FREIZEIT

Als die Uni noch geoffnet hatte, war mein Gehirn nach ei-
ner dreistlindigen Zivilprozessvorlesung und einer ebenso
langen Vorlesung liber Grundbuchrecht fiir nichts mehr zu
gebrauchen, als fiir das Einschalten von Netflix und der Zu-
bereitung einer Tiefkiihlpizza. Der Rest meines Tages be-
stand demnach nur aus Essen, Serien schauen und schlafen.

Doch durch den Online-Unterricht, welcher eindeutig
entspannter ist, wodurch ich weitaus weniger gestresst
bin, bleibt mir anschlieBend noch die Motivation, mehr
aus meinem Tag zu machen. Nachdem ich also mehr oder
weniger ausgeschlafen habe, einer Online-Vorlesung halb-
wegs gelauscht und mein Gehirn nach einer Dusche end-
lich auf Betriebstemperatur gebracht habe, fange ich an,
wirklich produktiv zu sein. Neben dem auBerst begabten
Klimpern auf meinem Keyboard fiihle ich mich gleich viel
besser und ich splre, wie mein innerer Wolfgang Ama-
deus Mozart zum Leben erweckt wird. AnschlieBend folgt
eine Session auf meiner Ukulele. Siegessicher singe ich ei-
nige Songs mit, von denen ich nur zwei bis drei Akkorde
kann und fange an mich zu fragen, ob meine Begabung fiir
die nachste Casting Show reicht. Doch diese Fantasie wird
schnell und doch brutal von meinem Mitbewohner zer-
stort, der in mein Zimmer hinein kommt: ,,Ey, seit wann
kannst du eigentlich NICHT Ukulele spielen?* grinst
er mich an.

Mit genervtem Blick werfe ich ihn aus meinem Zimmer
und schmeile meine Karrierepline wieder Uber Bord.
Ich setze mich an mein Handy und stobere durch den
Instagram Feed. Durch die ganzen Influencer*innen und
Instagrammodels bekomme ich Komplexe und spaf3eshal-
ber downloade ich mir Photoshop, um die Tricks der Bild-
bearbeitung anzuwenden und auch wie eine Kylie Jenner
auszusehen. Nach wenigen Minuten wird mir das blof3e
Retuschieren von Hautunreinheiten oder das Korrigieren
von Lichtverhiltnissen zu langweilig und ich fange an, Pho-
toshop richtig zu nutzen. Von da an besteht mein restlicher
Lebensinhalt eigentlich nur daraus, Zac Efron in mein Bett
zu photoshoppen. Carpe diem, wiirde ich mal sagen.
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WHITE

FEMINISM

WARUM ,WHITE FEMINISM*
UNS NICHT RETTEN WIRD.

text / Taba Cayli | foto / Greg Kantra

Weiler Feminismus ist die Art von Feminismus, die sich
nur auf die westlichen Privilegien und Ideale der wei3en
Frauen aus der Mittelschicht oder oberen Schicht konzen-
triert. Alle Kimpfe von Schwarzen, indigenen und Frauen
of Color werden ignoriert und unterdriickt. Nicht bertick-
sichtigt werden auch Nicht-Heterosexuelle, transsexuelle
Frauen und Frauen, die zu religiosen und kulturellen Min-
derheiten im Westen gehoren.

Ein klassisches Beispiel fiir weiBen Feminismus
ist die Aussage:

Muslimische Frauen

»»My Body my choice” nur die Freiheit sich freiziigig an-
zuziehen und die Freiheit abzutreiben gefordert. Was ist
jedoch mit Frauen, die sich nicht freiziigig kleiden moch-
ten? Was ist mit Frauen, die sich gerne traditionell kleiden
wollen? Was ist mit Frauen, die sich religios kleiden wol-
len? Was ist mit Frauen, die Kinder kriegen und Hausfrau
werden wollen?

Eins der wichtigsten Grundsdtze des Feminismus ist das
Selbstbestimmungsrecht der Frau. Die Frau darf selber
entscheiden, wo und ob sie arbeiten will. Die Frau soll sel-
ber entscheiden, ob sie Burka oder Bikini tragen mochte.

WeiB3er Feminismus nimmt schwarzen Frauen,
indigenen und Frauen of Color ihr Selbstbe-

SOllen kez.ne I{opﬁiicher stimmungsrecht, indem es alles verbietet bzw.

lragen, da diese zu

tabuisiert, was nicht zum westlichen Weltbild
einer emanzipierten Frau passt.

UnterdrﬁCkung ﬁihren, ¢ Um alle Frauen in die Kampfe gegen die pat-

Diese Aussage ignoriert die Bedurfnisse muslimischer
Frauen und entscheidet Uber ihren Kopf hinweg. Weil3er
Feminismus fragt eine muslimische Frau nicht, ob sie das
Kopftuch freiwillig tragt. Der muslimischen Frau werden
somit die Ideale des weillen Feminismus aufgezwungen.

Des Weiteren stellt weiBer Feminismus eine rassisti-
sche und klassistische Hierarchie zwischen weiflen und
nicht-weiBen Frauen her. Weiller Feminismus Uber-
tragt westliche Ideale und Sichtweisen auf schwarze, in-
digene und Frauen of Color, die vielleicht andere Idea-
le haben. Bei weillem Feminismus wird mit dem Motto

riarchalische Unterdriickung miteinzubeziehen

ist Intersektionalitat das Wichtigste. Im inter-
sektionalen Feminismus kriegen alle Frauen unterschied-
lichster Hautfarbe, Klasse, Korper, Sexualitit, religioser
und kultureller Minderheiten Stimmen und Mitbestim-
mungsrechte.

Es ist wichtig, das Vorgehen gegen die Ismen wie Ableis-
mus, Rassismus, Klassismus, Antisemitismus, antimuslimi-
scher Rassismus und Queerfeindlichkeit in feministische
Kampfe miteinzubeziehen. Ohne die Beachtung und Re-
flexion dieser Ismen kann keine Gleichheit und Freiheit
fur Frauen entstehen. Daher wird weil3er Feminismus uns
nicht retten, jedoch aber intersektionaler Feminismus.
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text / Kiran Bisht | foto / Claudio Schwa

Die Covid-19-Pandemie hat die ganze Welt getroffen, und die Unternehmen
bemihen sich, in dieser Situation ihr Bestes zu geben. Obwohl das Ausmaf3 der
Auswirkungen je nach Sektor unterschiedlich ist, zeigt sich, dass die Tourismus-
branche, das Gastgewerbe und die Lieferketten am starksten betroffen sind.
Fir die einen ist die Routine wenig gestort, wahrend die anderen verwundba-
rer und einer vollstindigen 360-Grad-Drehung ausgesetzt sind.

Verinderung des Verbraucherverhaltens

Diese Situation hat eine enorme Veranderung des Verbraucherverhaltens mit
sich gebracht. Verbraucher, die sich mehr zu Mode und Schénheit hingezogen
fuhlten oder impulsive Kaufer waren, treffen nun eine informiertere Kaufent-
scheidung. Die Zahl der Verbraucher, die Online-Plattformen nutzen, um das
Notigste zu kaufen, ist in die Hohe geschnellt. Auch das Horten von grundle-
genden Giitern wie Desinfektionsmittel, Handwaschmittel, Masken, Toiletten-
papier und Mehl wurde in den meisten Landern beobachtet. Die Verbraucher
konzentrieren sich mehr auf ihre Gesundheit und fronen auch mehreren Ho-
bbys, weshalb die Suche nach Portalen fir Nachrichten, Gesundheit, Kochen
und Gartenarbeit zugenommen hat. Nur wenige Marken haben ihre Werbe-
ausgaben angepasst, oder sogar reduziert.

Ist die Reduzierung der Marketingausgaben eine
kluge Entscheidung?

Nun, die Antwort auf diese Frage ist subjektiv und variiert von Marke zu Mar-
ke. Fiur kleine und neue Marktteilnehmer ist es weitaus schwieriger, auf die
Veranderungen, die die Situation erfordert, einzugehen und sich anzupassen,
wahrend die Marktfiihrer lber die Ressourcen und die Fahigkeit verfiigen,
neue Wege zu beschreiten. Aber die Losung dafiir kann nicht darin bestehen,
die Marketingausgaben zu reduzieren. Je geringer die Sichtbarkeit, desto ho-
her die Chance auf eine niedrige Riickrufrate. Es ist besser, den bestehenden
Marketingplan zurlickzuschieben und sich auf die aktuelle Situation zu kon-
zentrieren, um eine einfihlsamere und menschlichere Botschaft zu entwerfen.
Eine einfache Botschaft mit zusatzlicher Betonung des Tons und der Sprache ist
weitaus produktiver, da dies lhre Marke vor den Verbrauchern hilt oder sogar
Ihr Markenimage bei den Verbrauchern verbessert.

N -y

Was soll eine Marke tun, um in der gegenwiirtigen Situation zu bestehen?

1. Marken missen ihre Marke-
tingmaBBnahmen (berdenken und
neu gestalten, um relevanter und
einfihlsamer zu sein. Sie sollten an-
sprechende Inhalte gestalten, um die
Verbraucher*innen von diesem Stress
abzulenken.

2. Die Kosten fiir bezahlte Wer-
bung sind vergleichsweise niedrig,
und die online verbrachte Zeit nimmt
zu. Marken konnen diese Phase nut-
zen, um mehr zu werben & ihren ROI
zu erhohen oder zumindest sichtbar
zu bleiben.

3. Seien Sie aktiver und enga-

gieren Sie sich starker fur lhre Ver-
braucher*innen. Dies kann erreicht
werden, indem Sie auf Social-Me-
dia-Plattformen live gehen, Webina-
re & Podcasts, Videos veranstalten,
Social-Media-Beitrage kommentieren
usw. Das Erstellen von Videos ist eine
effektive Moglichkeit, mit lhrem Pu-
blikum in Kontakt zu treten. Studien
zeigen, dass 80% der Verbraucher*in-
nen mehr Videoinhalte konsumiert
haben.

4. Die Nutzung von Online-Zah-
lungsgateways ist auf dem Vormarsch.
Fur Marken ist es entscheidend, auf
einfache und sichere Zahlungsmetho-
den umzusteigen. Um in dieser Zeit,
in der die Menschen Arbeitsplitze
verlieren oder geringere Gehilter
erhalten, den Umsatz zu steigern/
zu erhalten, ist es auch ein wichtiger
Schritt, Ratenzahlungen/EMIs zu er-
moglichen oder sogar eine Ratenzah-
lung fiir einige Monate vorzusehen.

5. Untersuchen Sie die Verinde-
rung des Medienkonsummusters, der
Gerate und der Plattformen, die von
den Konsument*innen benutzt wer-
den, und richten Sie lhren Inhalt/lhre
Kampagne entsprechend aus. Dies ist
je nach geografischer und demogra-
fischer Lage unterschiedlich. Analy-
sieren Sie |hre Verbraucherdaten und
nehmen Sie Anderungen in |hrer Stra-
tegie vor.

6. Erforschen Sie neue Technolo-
gien. Augmented Realitat zusammen
mit KI wird sich als eine effiziente Lo-
sung erweisen, um Verbraucher*in-
nen zu helfen, Produkte virtuell
auszuprobieren. Dies wird den Ver-
braucher*innen eine personalisierte
Erfahrung in der Bequemlichkeit ihres
Zuhauses ermoglichen.

7. Eine weitere wichtige Anderung
ist die Konzentration auf die Produkt-
qualitdt. Die Verbraucher*innen sind
jetzt besonders vorsichtig, wenn es
darum geht, Produkte zu kaufen, die
sicher sind. Es ist duBerst wichtig, dass
eine Marke ihre Qualititsstandards
Uber die gesamte Lieferkette hinweg
prasentiert, um sich abzuheben.

8. Die digitale Adoption war bei
den Verbraucherfinnen von grof3er
Bedeutung und wird es auch bleiben.
Wenn Sie eine kleine lokale Marke
sind, ware die Umstellung auf die
Digitaltechnik ein groBer Schritt fir
Sie. Die Einfiihrung des Geschifts auf
digitalen Plattformen wird die Reich-
weite und den Bekanntheitsgrad Ihrer
Marke erhéhen.

9. Nur wenige Lander haben sogar

eine neue Welle der Veroffentlichung
kommerzieller Filme auf OTT-Platt-
formen ausgelost. Dieser Trend ist
neu, aber er wird sich nachhaltig
auswirken. Insbesondere in Indien
nutzen Filme mit den groBten Promi-
nent*innen digitale Plattformen wie
YouTube, Netflix und Amazon Pri-
me. Dies zeigt deutlich die Macht und
Reichweite dieser Plattformen.

10. Marken sollten auch vorsich-
tiger mit den MaBnahmen sein, die
im gesamten Unternehmen ergriffen
werden. Ein falscher Schritt kann das
Markenimage vollig ruinieren. Die
Bindung lhrer Mitarbeiter*innen, die
Bereitstellung von Gehiltern und
kleine Gesten der Flrsorge schaf-
fen ein gutes Image. Dies wird von
Tata Consultancy Services (TCS) gut
dargestellt. TCS sorgte nicht nur fir
die Sicherheit ihrer jetzigen Mitar-
beiter*innen, sondern auch fir ihre
Ehemaligen, indem sie diese durch
personliche Gesprache Uberprif-
ten. Marken sollten sich auch darauf
konzentrieren, eine helfende Hand
zu bieten, indem sie zur Gesellschaft
beitragen. TCS steht hier mit Spen-
dengeldern fiir die Bereitstellung von
Ausristung, Testkits, die Einrichtung
medizinischer  Einrichtungen  usw.
ganz oben auf der Liste.

11. SchlieBlich sollte man agiler und
flexibler sein. Die gleiche Taktik wird
in dieser Zeit der Krise nicht ausrei-
chen. Stellen Sie eine Verbindung zu
lhrem Publikum her und bieten Sie
sinnvolle Lésungen an.

Wie das Sprichwort sagt: Allen grof3en Veranderungen geht Chaos voraus, es mag wie eine Storung erscheinen, und
es ist eine, aber der einzige Weg nach vorn ist der ,Wandel“. Die Covid-19-Pandemie hat die Art und Weise, wie wir

leben und die Dinge wahrnehmen, verandert, einiges davon wird fiir immer als Lebensweise erhalten bleiben. Wenn

wir stagnieren und auf die Zeit warten, um zur Normalitat zuriickzukehren, wird das Geschaft nicht wachsen kénnen.

Erkunden Sie durch kreatives Denken und die effektive Nutzung von Verbraucherdaten neue Wege und gestalten Sie

lhre Marke in dieser Situation aussagekraftig.
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text / Leyla Dastan

Wenn ich an den Beginn des Jahres 2020 denke, muss ich
zugeben: Ich war naiv. Ich dachte, all meine Traume und
Ziele werden wahr und dieses Jahr wird MEIN Jahr sein.
Ich wette, die meisten von uns fiihlten sich genauso. Ich
habe verzweifelt auf dieses Jahr gewartet! Wenn mir ge-
rade jemand gesagt hitte, dass mein Leben auf den Kopf
gestellt wird und dass das Leben so anders ware als er-
wartet — ich hdtte ihnen nicht geglaubt.

Ich dachte wirklich, ich hdtte alles herausgefunden — mein
Abschluss sollte stattfinden, dann meine Karriere, meine
zukiinftigen Ziele fir die nachsten Jahre, meine Freunde,
meine Familie und meine Beziehung. Ich hatte alles geplant
und alles lief so, wie ich es wollte. Und ich war schon im-
mer eine solche Person, seit ich ein kleines Kind war. Ich
hatte das Gefuhl, je mehr ich Dinge geplant hatte, desto
mehr Kontrolle hatte ich Gber mein Leben und die Dinge,
die passieren sollten. Dann passierte diese Pandemie und
jetzt leben wir in den unsichersten, unvorhersehbarsten
Zeiten aller Zeiten. Selbst ein Plan fir einen kleinen Ur-
laub oder eine Reise scheint zu weitreichend.

~Mir ist klar geworden, dass
Freiheit und Unabhdngigkeit
das einzige sind, wofiir es

sich zu leben lohnt. ~

Aber das brachte mich zum Nachdenken - wann haben
wir Uberhaupt in ,bestimmten” und ,sicheren® Zeiten ge-
lebt? Wir brauchten nur eine Pandemie, um unser Leben
zu verwirklichen und zu Uberdenken. Wie zerbrechlich
und zart jedes einzelne Ding in unserem Leben tatsach-
lich ist. Der sogenannte gesicherte Regierungsjob, von
dem Sie traumen? Nun, es kann in einem Augenblick ver-
loren gehen. Das Auto, das Sie besitzen oder fiir das Sie
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sparen? Nun, wenn Sie nirgendwo hingehen diirfen, wie
wird es lhnen nltzen? Vor einigen Monaten hatten diese
Besitztimer fir mich die Welt bedeutet. Aber das tut es
wirklich nicht mehr. Weil diese lllusionen und Institutionen
Sicherheit oder Schutz, Glick oder Freiheit nicht garan-
tieren oder versprechen konnen. In dieser Phase wurde
mir klar, dass Freiheit und Unabhangigkeit das einzige sind,
woflr es sich zu leben lohnt. Alle anderen Waren kdnnen
uns einfach weggenommen werden. Ich sage nicht, lassen
Sie uns vergessen, zu planen oder eine bestimmte Idee zu
haben, was wir fur unsere Zukunft tun sollen. Aber lassen
Sie uns nicht von unserem Gliick und unseren Endzielen
fur eine Zukunft abhingen, die uns allen unbekannt ist.
Lasst uns langsam lernen, dass, was wir gerade haben, mit
uns und in uns zu schatzen und zu schitzen.

Ich hoffe sehr, dass wir, sobald diese Phase in unserem Le-
ben vorbeiist, unseren kleinen Freund davon abhalten kon-
nen, unser Leben zu kontrollieren und herauszunehmen,
was wirklich wichtig ist. Ich hoffe, wir konnen mehr Magie
in anderen Gutern finden, die wir langst vergessen haben,
die unsere Gaben und Wegweiser fir
uns sind - die Freiheit, uns selbst aus-
zudricken, wir selbst zu sein, zu rei-
sen und sorglos zu sein, unabhingig
zu sein, unser Leben nicht nur vom
,Hoffen“ und ,Winschen® auf gute
Dinge in der Zukunft beherrschen zu
lassen, sondern das, was wir jetzt ha-
ben, den letzten Moment, wirklich
zu schatzen. Denn wir mochten uns vielleicht vorstellen,
dass wir mehr als das haben, aber wir haben nur diesen ei-
nen Moment. Und wir missen lernen, die Notwendigkeit
und den Drang loszulassen, alles, was um uns herum und
mit uns geschieht, zu kontrollieren. Und diese Freiheit zu
haben und nicht von einer gliicklichen Zukunft abhangig zu
sein, ist die einzige wirkliche Sicherheit fir unser erfiilltes,
gliickliches Leben.
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Am 17. Mai fand der internationa-
le Tag gegen Homo-, Bi- und Trans-
phobie statt. Dieser wurde 2004 ins
Leben gerufen und 2005 zum ersten
Mal weltweit gefeiert. Das Datum
wurde bewusst gewahlt, da 1990 die
WHO Homosexualitdt nicht mehr als
geistige Erkrankung gelistet hat. Seit-
dem sind 30 Jahre vergangen und in
vielen Landern der Welt konnten Er-
rungenschaften fir queere Menschen
erzielt werden. Besonders erfreu-
lich ist zu erwahnen, dass Taiwan als
erstes asiatisches Land die gleichge-
schlechtliche Ehe 2017 legalisiert hat.

S

text / Florian Straub

Das ist Ubrigens das gleiche Jahr, in-
dem in Deutschland die Eheschlie-
Bung fiir Homosexuelle per Gesetz
legitimiert wurde.

Da in diesem Jahr der Tag nicht 6ffent-
lich gefeiert werden konnte, haben
sich Mitglieder des AStAs zusammen-
gefunden, um einen Blumenstrauf3
am Denkmal fiir die verfolgten Ho-
mosexuellen wahrend der Nazidikta-
tur niederzulegen. Dieser Ort ist ein
Mahnmal der grauenvollen Geschich-
te Deutschlands, welche oft als ver-
gangen und abgeschlossen betrachtet

wird. Jedoch kommt es immer wieder
zu Vandalismus am Mahnmal’. Eben-
so stieg die Anzahl der Gewaltver-
brechen gegenliber Mitgliedern der
LGBT+-Community in Berlin in 2019
um 32 % im Vergleich zum Vorjahr.
(2019: 997, 2018: 733 Gewaltverbre-
chen)?. Somit ist es besonders wichtig,
dass man sich in Zeiten von Corona
und der Absage von Veranstaltungen,
wie des CSD oder des Motzstral3en-
fests, fiir Gleichberechtigung und Ak-
zeptanz aller Menschen einsetzt und
Solidaritdt mit benachteiligten Grup-
pen der Gesellschaft zeigt.

1 https://www.rbb24.de/panorama/beitrag/2019/11/denkmal-berlin-tiergarten-videoueberwachung-ns-opfer.html

2 http://www.maneo.de/fileadmin/user_upload/dateien/dokumentationen/MANEO-Report-2019-Teili-online.pdf [Seite 9]
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text / Lilly Kasner | foto / Daniel Tafjord

AM 01.10.2020 HAT DAS WINTERSEMESTER AN
DER HWR WIEDER BEGONNEN. NACH EINEM
SCHWIERIGEN ONLINE-SEMESTER, DAS WOHL
EHER VON ,TRY AND ERROR", ALS VON ZAHL-
LOSEN ERFOLGEN GEPRAGT WAR, HABEN WIR
VIEL GELERNT UND VIEL GEFLUCHT.

Wéhrend die Zahlen steigen, taucht auch eine

neue Situation auf, die wieder viel Flexibilitit und Kreati-
vitdt von allen Beteiligten erwartet: das Mixmodell zwi-
schen online und Prdsenzveranstaltungen — teilweise sogar
gleichzeitig. Studierende, die das Online-Semester bei ih-
ren Familien, auf dem Land oder im Ausland verbracht ha-
ben und dadurch auch viele positive Erfahrungen machen
konnten, stehen nun vor einer neuen Herausforderung.
Mit einer dieser Herausforderungen sieht sich auch eine
Kommilitonin konfrontiert. Sie wollte das jetzige Semes-
ter, wie auch das letzte, bei ihren Eltern verbringen, um
die Gefahr einer Coronainfektion zu minimieren. Da Tem-
pelhof-Schoneberg und inzwischen ganz Berlin als Risiko-
gebiet eingeschatzt wird, eine verstindliche Reaktion, die
viele weitere Studierende bestimmt ebenfalls in Betracht
gezogen haben. Die Dozentin legte nun nachtraglich fest,
dass, anstatt wie angekiindigt online, die Veranstaltung
nun in Prasenz mit Anwesenheitspflicht stattfinden soll.
Auf Nachfrage, ob es einen Kompromiss geben oder eine
Ausnahme gemacht werden konnte, bekam die Kommi-
litonin lediglich die Antwort, sie kdnne ja noch aus dem
Kurs aussteigen — die anderen wirden sich bestimmt da-
riber freuen. Riskiert sie das hohere Risiko einer Anste-
ckung, indem sie bewusst ins Risikogebiet mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln fahrt oder wiederholt sie den Kurs? Eine
Entscheidung, die unndtigerweise getroffen werden muss.

Am ersten Tag Prasenzlehre konnte sich weiterhin nicht
ans Hygienekonzept gehalten werden, weil weder Seife
noch laufendes Wasser auf der Toilette zur Verfligung
standen. Kein Kommentar dazu.

Diese Beispiele zeigen: Es gibt definitiv noch viele Dinge,
die verbessert und geandert werden mdissen. Sei es in
der Kommunikation, den Angeboten oder einfacher Si-
cherstellung der Minimalanforderungen. Wer von uns hat
noch nicht die Website verflucht, weil sie untbersichtlich
ist und das Gesuchte komischerweise nie zu dem passt,
was man findet! Wer hatte noch nie Dozent*innen, die
offensichtlich gegen bestehende Regelungen verstof3en —
gerade beim Thema Online-Klausuren?

All diese Themen haben uns in den letzten Wochen und
Monaten bewegt. Wir — das ist die Campus Digital. Wir
setzen uns an der HWR fir die Studierenden ein — im
Akademischen Senat, im Studierendenparlament — lber-
all da, wo wir es konnen. Wir mochten gemeinsam flr
eine freie, gerechte und qualitativ hochwertige Hoch-
schule eintreten. Uns sind die grof3en Themen der Welt

wichtig. Mit Mal3 und Vernunft wollen wir dort anfan-
gen, wo wir es konnen — bei uns und an der Hochschule.
Tippt man ,,Bildungist ... bei Google ein, so kommt direkt:
»Bildung ist die mdchtigste Waffe, die du haben
kannst, um die Welt zu verdndern.” Daher mochten
wir die beste Bildung haben, die moglich ist. Dazu gehort
eine moderne Ausstattung, aktuelle Themen in den ein-
zelnen Modulen und eine optimale Lernatmosphare. Wir
haben uns gefragt, was wir brauchen, um diese Ziele zu
erreichen. Wir sind auf eine ganze Liste gekommen: Das
Vereinheitlichen der Klausuren, damit die Noten nicht
von der Wahl der Lehrenden abhangen. Digitale Weiter-
bildungs-/Vertiefungsmoglichkeiten fordern zum Beispiel
mit einem freiwilligen Excel- oder Programmier-Kurs.
Die digitalen Kompetenzen, die durch das letzte Semes-
ter erworben wurden, behalten und férdern, indem Auf-
zeichnungen von Vorlesungen zuganglich gemacht und
Abgaben von Priifungsleistungen einheitlich Gber Moodle
abgegeben werden konnen. Wir wollen, dass die Vernet-
zung zwischen den Fachbereichen besser wird. Wir in der
Campus Digital haben Vertreter fast aller Fachbereiche
bei uns und erhalten so Einblicke in deren Probleme und
Lebensrealititen. Fir den Fachbereich 2 fordern wir zum
Beispiel konkret eine Standardisierung bei den Praxist-
ransferberichten. Der Ubergang an eine Universitit fiir
den Master soll besser kommuniziert werden (Stichwort
Statistik 2). Es ware cool, wenn eine Nachricht vorab ge-
schickt wird, bevor die Saumnisgebihr fir die Riickmel-
dung anféllt und nicht erst, wenn es schon zu spat ist.

Wir haben viele Ideen und sind motiviert, die Umsetzung
moglichst vieler davon anzustof3en. Ein paar konnten wir
schon ins Gesprach bringen, zum Beispiel die Forderungen
nach einer Erweiterung der Regelungen fiir Online-Klau-
suren. Dozent*innen sollen zukiinftig die Abgabe von
Klausuren bestdtigen, bei Verlust der Prifung durch die
Lehrenden ist die Klausur mit 100% zu benoten und Stu-
dierende erhalten 30 Minuten Extrazeit fir Down- und
Upload der Klausur.

Wir studieren gerne an der HWR. Wir sehen aber auch
viele Verbesserungsmoglichkeiten fiir die Studierenden.
Wir freuen uns lber jede ldee, jeden Einblick in die Le-
bensrealitat von Studierenden und jede*n, der/die moti-
viert ist, sich zu engagieren!

Falls jemand sich angesprochen fiihlt und uns kontaktieren
mochte, schreibt uns gerne auf Instagram eine Nachricht.
@campusdigitalberlin
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text / Florian Straub | foto / Sushil Nash

AKTUELLE

Anfang Juni trat das Landesantidiskri-
minierungsgesetz in Kraft und damit

ist Berlin die erste Landesregierung in
Deutschland, die explizit den Schutz
gegentuber folgenden Diskriminierungen
von Schulen, Verwaltungen oder der
Polizei vorsieht:

aufgrund des Geschlechts

der ethnischen Herkunft
einer rassistischen & antisemi-
tischen Zuschreibung

der Religion & Weltanschauung
einer Behinderung

einer chronischen Erkrankung
des Lebensalters

der Sprache

der sexuellen & geschlechtli-
chen Identitit

des sozialen Status

Damit einher geht die Beweislastumkehr
gegen die angeklagten Behorden, die
damit in die Pflicht genommen werden,
sich rechtfertigen zu mussen. Auf3erdem
wird eine Ombudsstelle eingerichtet,

die Beratung und Beistand fir diskrimi-
nierte Personen anbieten soll.

Auf der offiziellen Seite findet ihr mehr
Informationen. Bitte teilt das, damit
betroffene Personen ermutigt werden,
davon Gebrauch zu machen.

ANTIDISKRIMINIERUNGSGESETZ (LADG)

www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg

FINBLICKRE

EINBLICKE IN DIE AKTUELLE HOCHSCHUL-
POLITIK - VON SEITEN DER STUDIERENDEN.
WIE SICH DAS SOZIAL-OKOLOGISCHE HOCH-
SCHULBUNDNIS (SOB) FUR EUCH EINSETZT!

text / Helena Grif i.A. SOB | foto / Unseen Histories

lhr habt Euren Studienplatz an der HWR nicht nur um des Studieren Willens
gewihlt, sondern mochtet aktiv an der Gestaltung unserer Hochschule sowie
zur Losung der Herausforderungen von Heute und Morgen mitwirken? Genau
das ist unsere Motivation! Hierbei liegen die Interessen und Wiinsche von Euch
Studierenden im Mittelpunkt unseres Engagements.

Wir vertreten Euch mit 12 Sitzen im Studierendenparlament, mit zwei Sitzen
im Akademischen Senat sowie jeweils mit einem Sitz im Kuratorium, Fachbe-
reichsrat 1, zentralen Frauenrat und im Frauenrat des Fachbereich 1 und das
mit Kontinuitat und Beharrlichkeit.

Denn wir mochten, dass Themen, die Euch beschaftigen, in der Hochschulpo-
litik verankert werden, und dass wir als Studierende Uber Fachbereiche und
Semester hinweg eine starke Stimme in der gesamten Hochschulpolitik haben!

So freuen wir uns auch, dass im aktuellen Wintersemester wieder einige unse-
rer Mitglieder ins neue AStA (Allgemeiner Studierendenausschuss = Regierung
der Studierendenschaft) gewahlt wurden.

Wir setzen uns flr eine soziale, 6kologische und demokratische HWR ein und
das Ganze auf transparentem Wege. Wir zeigen mit diesem Beitrag, was wir
aktuell fir Euch unternehmen bzw. bereits fir Euch erreichen konnten!

Bei den letzten Hochschulwahlen im Sommersemester 2019 erhielten wir
zahlreiche Stimmen von Euch. Vielen Dank dafiir! Nun ein Jahr spater kon-
nen wir sagen, wir haben dieses Mandat voll ausgeschopft! Natirlich hat auch
Corona unsere Arbeit verandert. Vieles findet nur noch digital statt. In den
letzten Monaten lag daher unser Fokus darauf, Euch Studierende gut durch die
Coronazeit zu bringen.

sozial.oko.logisch

® Fairness und Gleichberechtigung

® Plurale Lehre

® Diversity

e Nachhaltigkeit

® Soziales und solidarisches
Miteinander am Campus
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Eine unserer langjihrigen SOBIlerinnen war als einzige Studentin im Pandemie-

team vertreten und hat sich dort die Interessen der Studierenden stark ge-
macht. Eine Stimme von Studierendenseite aus ist leider viel zu wenig gewesen.
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Daher hatten wir die Forderung nach einer Erweiterung des Sicherheitsteams

einstimmig unterstitzt.
Wir haben uns dafiir stark gemacht, dass die 2am ’ 5 " scn'“
Auch haben wir als SOB  Hochschulwahlen, die eigentlich im Mai statt- ”PPORT

gefunden hitten, nach Zeitplan digital stattfin-

a

eine Form von sozialem

Semester gefordert, das den sollen. Hierfiir wurde extra ein konkreter

Studierenden mehr Hand- Plan fir digitale Wahlen ausgearbeitet und

lungsspielraum zum Geld- dem Prasidenten im April diesen Jahres vor-

verdienen oder Engagement  gelegt. Die Hochschule ist und war allerdings

nach Ausbruch der Coro- langsam in der Umsetzung. So soll es im Okto-

na-Pandemie geben sollte. ber erstmal zwei Probedurchlaufe geben und
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die nachsten Wahlen finden — voraussichtlich

— erst im Dezember statt.

Als Ansprechpartnerinnen standen und stehen wir Euch stets zur Seite!

Trots der Herausforderungen der letzten Monate ist es

schon zu sehen, was @ir bisher erreicht haben und eine aktive

HWR Studierendenschaft off- sowie online zu leben!

DAS BISHER ERREICHTE

Auf Initiative des SOB hin wurde das ,,UniGarde-
ning-Projekt* - auch als Meet-and-Greet-Ort gedacht
- erfolgreich gestartet und wurde dann in das extra
neu gegriindete AStA-Referat fiir ,,Nachhaltigkeit*
eingegliedert, welches sich nun auch weiteren Nach-
haltigkeitsthemen an der HWR widmen wird. Eure
Beteiligung ist herzlichst willkommen!

Dank des SOBs kommunizieren nun alle Gremien
von Seiten der Studierenden auch auf Deutsch und
Englisch. Sprachbarrieren sollen das Studium nicht er-
schweren, zumal wir eine internationale Hochschule
sind. Wir setzen uns auch dafur ein, dass die Hoch-
schule selbst nach und nach ihre Kommunikation
moglichst auf beide Sprachen umstellt.

Das SOB setzte sich im Rahmen der landesweiten
Initiative anderer Studierenden fiir die erreichte Erho-
hung des Lohns von studentischen Beschiftigten ein.

Unsere Forderungen nach einem erhéhten Bedarf
an Soft- und Digital-Skills von Seiten der Studieren-
denschaft aus wurden von der Hochschule wahrge-
nommen und werden nach und nach umgesetzt.

Das SOB hat mafBgeblich dazu beigetragen, dass
die HWR nun endlich iiber Wasserspender verfiigt.

Das SOB setzte sich fiir den Erhalt des Masterpro-
grammes ,,Labour Policies and Globalisation* (GLU) ein.

Das Sprachtandemprogramm an der HWR geht
auch auf die Initiative des SOBs zuriick.

Es gibt nun den Moodle-Kurs ,,Hochschulpoli-
tik®. Dieser verschafft Euch - auch dank Infografiken

- einen Uberblick iiber die Funktionsweise der Hoch-
schulpolitik sowie Méglichkeiten zum Mitmachen.
Ein Blick rein lohnt sich!

e Nachhaltigkeit soll oberste Prioritdt haben und ein
integraler Part in der Lehre und am Campus werden!

e Eine Mensa fiir Lichtenberg!

o Entfristung der studentischen Vertrige — so wie es
eigentlich gesetzlich geregelt ist!

® Mehr Personal in der Hochschulverwaltung! Die
Mitarbeitenden in der Verwaltung leisten Vieles fiir
uns, kommen jedoch an ihre Kapazititsgrenzen. Das
wiinschen wir uns anders!

® Technische Defizite in den Unirdumen und digitale
Qualifikationsmoglichkeiten weiter verbessern!

® Der Neubau auf dem Campus Schéneberg soll
nicht nur nachhaltig gebaut, sondern auch mit giinsti-
gen Wohnungen fiir Studierende ausgestattet sein!

ST

... oder macht bei uns mit! So kénnt ihr Ideen und Win-
sche direkt selbst in die Tat umsetzen. Wir freuen uns
Uber jedes neue und engagierte Mitglied. Dies ist nicht
nur eine gute Gelegenheit, Erfahrungen in der Hoch-
schulpolitik zu sammeln, sondern auch eine Moglichkeit,
sich zu vernetzen und gleichgesinnte Kommiliton*innen
kennen zu lernen.

UND FOLGENDE FORDERUNGEN STEHEN
BEI UNS ALS NACHSTES AUF DER AGENDA

e Wie setzen uns auch am Campus Lichtenberg fiir
einen Sporthalle und Wohnungen fiir Studierende ein!

o Anwesenheitspflichten abschaffen! Eine solche
Pflicht fiihrt nicht zu dem gewiinschten Effekt! Wih-
rend dem Studium sollte Zeit sein, selbstbestimmt
zu lernen, sich ehrenamtlich zu engagieren und erste
praktische Berufserfahrungen zu sammeln.

® Senkung der Semestergebiihren!

® Transparenz in der Nutzung der AStA-Beitrage!
Die Finanzen des AStA sollen fiir Jedermann und

%
Z
Z
Z
Z
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jede Frau frei zuganglich gemacht werden. AStA-Bei-
trage soll auch verstarkt fiir Veranstaltungen aller
Art eingesetzt werden!

e Nicht zuletzt, freuen wir uns iiber Euren Input und
Eure Anregungen! |hr seht Handlungsbedarf an der
HWR? Kommt gerne auf uns zu ...

Wir wirden uns freuen, auch bei den niachsten Wahlen
wieder auf Eure Stimmen zihlen zu kdnnen!

Hier halten wir Euch auf dem Laufendem:

Facebook: sozial.oekologisch.hwr

Instagram: sozialoekologisches.buendnis

Wir hoffen, dass Ihr einen guten Semesterstart hat-
tet! Euer SOB-Team
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INTERVIEW

STUDENTIN MELANIE OTTO IST REFFERENTIN
FUR PR UND GREMIENKOMMUNIKATION SIE
SCHILDERT UNS IHRE ERSTEN EINDRUCKE

text & foto / Norman Treiber

Was hat dich zu deinem Studium gebracht und
Was macht den Studiengang besonders?

Mein Name ist Melanie Otto. Ich bin 35 Jahre alt und
studiere seit Oktober 2019 Nonprofit Management und
Public Governance an der HWR Berlin. Zuvor habe ich
Wirtschaftskommunikation an der HTW Berlin studiert
und danach einige Zeit im Marketing-Bereich gearbeitet.
Dabei bin ich an einen Punkt gekommen, wo mir klar
wurde, dass ich nach einer sinnhafteren Tatigkeit suche.
Um dies beruflich zu realisieren, habe ich dieses Studium
angefangen.

Wie stehst du zur HWR und

Welche Angebote hast du genutzt?

Ich studiere am Campus Lichtenberg und dieser hat einen
ganz eigenen Charme. Die HWR bietet mir die Mdglich-
keit, dass zu studieren, was ich gern studieren mochte.
Des Weiteren gibt es eine Vielzahl an Moglichkeiten, um
sich einzubringen und selbst an der Gestaltung mitzuwir-
ken. Es steht und féllt immer mit dem, was man daraus
macht. Ich habe den Hochschulsport an der HWR genutzt
und die Bibliothek fiir Recherche genutzt.

Wie war das Miteinander und

der Zusammenhalt in eurem Jahrgang?

Ich kann an dieser Stelle nur fir meinen Jahrgang sprechen.
Aber eigentlich ganz gut, sehr digital, aber ich habe alles
genutzt, was mir moglich war, um mit meinen Kommilito-
nlnnen im Kontakt und Austausch zu bleiben. Es ist schon
etwas anderes, wenn man zusammen in einer Vorlesung
sitzt und den Unterricht zusammen erlebt. Es fehlen halt
viele Interaktionspunkte zu anderen KommilitonInnen, mit
denen man jetzt kein konkretes Projekt zusammen bear-
beitet oder wo sich schon Freundschaften entwickelt ha-
ben. Diese sozialen Kontakte fehlen komplett und das ist

schon sehr schade.

Welche Missstinde oder

Hindernisse wurden offensichtlich?

Ich glaube, in erster Linie war es am schwierigsten fiir die
Hochschule und die Lehrkrafte. Den Unterricht so ad hoc
auf online umzustellen, ist nicht einfach und ist auch nicht
jedem Prof gelungen. Gerade bei den Priifungsleistungen
hat es sich gezeigt, das hier doch einheitliche Standards
fehlen und sich alle noch daran gewdhnen missen, vor
allem an die unterschiedlichen Verfahren oder wenn es zu
technischen Problemen kommt. Hier wiinsche ich mir fir
das kommende Semester ganz klar eine best practice bzw.
ein Leitfaden, an dem sich alle orientieren kénnen.

Hast du dir das online-Semester so vorgestellt?
Nein, eigentlich nicht. Aber wer konnte das denn auch bei
so einer solchen neuen Situation? Dennoch dachte ich, es
wird wesentlich chaotischer.

Welche neuen Moglichkeiten

haben sich eroffnet?

Was ich personlich sehr angenehm fand, ist, dass ich mir
den Unterricht/ die Vorlesungen so einteilen konnte, wie
es fiir mich zeitlich am besten gepasst hat. Die Moglichkeit
vor- und zurtickspulen zu konnen oder eventuell noch mal
Sachen zu wiederholen, ist schon sehr praktisch.

Wie zufrieden bist Du mit der Arbeit vom AStA?
Ja sehr, denn die Situation war/ist fiir alle Beteiligten
durchaus sehr schwierig. Hier einen Ansprechpartner zu
haben, der die private sowie universitdre Situation nach-
vollziehen kann, ist schon sehr wichtig. Eine Studierenden-
vertretung, die sich auch in dieser schwierigen Phase enga-
giert zeigt und die wichtigen Themen diskutiert und an die
entscheidenden Stellen kommuniziert, ist enorm wichtig.

Wiirdest du nochmal so studieren?

Ja klar, ich habe mir den Master-Studiengang bewusst aus-
gesucht und die Themen entsprechen meistens meinen
Vorstellungen und Interessen.

Wie blickst du auf das folgende Semester?

Sehr zuversichtlich! Ich denke alle haben sich mit der Si-
tuation arrangiert, sodass sich so schnell nichts andern
wird. Und ja, ich bin sehr optimistisch, aber es wird auch
wieder sehr anstrengend werden und mir fehlen die per-
sonlichen sozialen Kontakte zu meinen Kommilitonlnnen
und Lehrenden.
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ZAHLEN &
FARTEN

DER GROSSTE BEITRAGSZAHLER

MIT DEM GERINGSTEN GEWINN

text / Kiran Bisht

KKMU sind Kleinst-, Klein- und Mitt-
lerebetriebe und sind das Rickgrat
jeder Volkswirtschaft. Die Parameter
zur Kategorisierung von KKMU sind

von Land zu Land unterschiedlich. In
Europa sind die Hauptfaktoren, ob ein
Unternehmen in einem KKMU tatig
ist, die Mitarbeiterzahl und der Um-

satz, wahrend in Indien die Klassifizie-
rung auf dem Umsatz und den Inves-
titionen in Ausriistungen/Anlagen &
Maschinen basiert.

KKMU-Klassifizierung in der Europiischen Union & Indien

Unternehmen Gr. Mitarbeiterzahl

Medium <250
Small <50
Micro <10

Umsatz oder Bilanz

<€50m <€43m
<€10m <€10m
<€2m <€2m

Der Beitrag von KKMU

Die Gesamtzahl der KKMU in der
Europaischen Union belauft sich auf
Uber 25 Millionen, mit der grof3en
Mehrheit von Kleinstunternehmen.
KKMU machen lGber 99 % der Unter-
nehmen in der EU aus und beschiaf-
tigen zwei von drei Mitarbeitern. Sie

Globaler BIP-Beitrag von KKMU

PLYS 22% 27% 58% 54%

75% 78% 73%

42% g 6%

Agentina Brazil Canada France Germany

schaffen 85% aller neuen Arbeitsplat-
ze und erwirtschaften etwa drei Finf-
tel der EU-Wertschopfung. In Indien
belief sich die Gesamtzahl der KKMU
2019 auf Uber 63 Mio., wobei die
Mehrheit der Kleinstunternehmen in
den lindlichen Gebieten angesiedelt

8% 68% 35% 50% 57%
92%

65%

50%
43%

32%

India Italy ~ Russia Singapore South

Africa

Umsatz Investition

<INR1B < INR 200 m
< INR 500 m <INR 100 m
<INR 50 m <INR10m

ist. KKMU tragen zu liber 45 % der
gesamten industriellen Beschaftigung
Indiens, 50 % der gesamten Exporte
Indiens und 95 % aller industriellen
Einheiten des Landes bei, und mehr
als 6.000 Produkte werden in diesen
Industrien hergestellt.

Quelle: KPMG (2014-2015)

85% 50% 48%

50% 52%
® KKMU
® Kein-KKMU

15%

Taiwan UK us

Wie viele dieser KKMU schaffen es auf die nachste Stufe?

Die KKMU haben in den Entwick-
lungsphasen vergleichsweise mehr zu
kampfen als die GroBunternehmen.
Diese Firmen haben es schwer, finan-
zielle Hilfe, Infrastruktur und Wissen
zur Unterstitzung und zum Woachs-
tum ihres Unternehmens zu erhalten.

Anzahl der KKMU in der Européischen Union (2018)

Die Regierungen spielen hier eine
wichtige Rolle. Mit der Erleichterung
des Zugangs zu Finanzmitteln, der
Forderung des Unternehmertums,
der Unterstlitzung von Existenzgrin-
dungen, der Bereitstellung von Richt-

linien, der Initiierung einer auf die In-
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Anzahl der KKMU in Indien (2019)
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Anzahl der Unternehmen in Millionen

teressen der KKMU zugeschnittenen
Politik, Steuerbefreiungen usw. erwei-
sen sie sich als eine helfende Hand.
Die meisten Lander verfligen Uber
Politiken, um KKMU zu helfen und
zu unterstitzen, und sie haben sich
als wirksam erwiesen, um sie auf der
Karriereleiter nach oben zu bringen,
aber flr Indien und auch fiir Europa
lasst sich daraus keine Schlussfolge-
rung ziehen, da wir eine ,fehlende
Mitte® erkennen konnen.

Die betrachtliche Kluft zwischen der
grof3en Zahl von Kleinstunternehmen
und einem sehr kleinen Verhiltnis von
kleinen und mittleren Unternehmen
offenbart die Herausforderungen,
denen sich die KKMU in ihrem Uber-
leben und Wachstum stellen missen.

63,39

30,90

0,08 0,25 0,33

Micro

Small

® Land
® Stadt

Gesamt

Total

Wie kann eine KKMU agieren, um sein Geschiéft auszubauen?

KKMU koénnen eine Menge Dinge
tun, um zu Uberleben und zu wach-
sen. Von der Inanspruchnahme
staatlicher Beihilfen, dem Erlernen
und Erwerb neuer Fihigkeiten und
Kenntnisse, dem Ubergang von ma-
nuellen Geschaftspraktiken zu Inves-
titionen in Technologie, dem Aufbau
von Infrastruktur, dem Sammeln von
Geldern, dem Finden neuer Export-

moglichkeiten usw. Eine geheime
Zutat fir das Wachstum von KKMU
ist ein effektives Marketing ihrer Ge-
schafte. Fir ein kleines Unternehmen
ist es auBerst schwierig, Marketings-
trategien mit einem riesigen Budget
zu verstehen und umzusetzen, aber
es gibt enorme Mdoglichkeiten, die
Unternehmen dabei helfen kénnen,
sich von anderen abzuheben und ei-

nen Weg fiir ihr Wachstum zu finden,
indem sie wenig Verstandnis fir die
Marketingbemlhungen  aufbringen.
Indien legt immense Bedeutung auf
die Hilfe und Unterstltzung kleiner
lokaler Firmen. Es ist an der Zeit, dass
KKMU versuchen, online zu gehen
und sich selbst zu vermarkten, um ei-
nen grenzenlosen Markt zu schaffen,

der ihr Wachstum fordert.
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2 WOCHEN IDEEN-WORKSHOP

text / Helena Kargol | foto / Mika Baumeister & Magnet.me

In diesem Jahr habe ich an der Startup Class 2020 teilge-
nommen und es hat mich in so vielerlei Hinsicht beein-
flusst, dass ich beschlossen habe, meine Erfahrungen mit
Ihnen zu teilen. Der Startup-Kurs ist ein zweiwdchiges
Programm, bestehend aus Workshops und inspirierenden
Vortragen Uber ... na ja, Sie haben es erraten ... wie man
ein Startup-Unternehmen griindet. Wegen Corona muss-
te das ganze Programm online abgehalten werden, was
anfangs eine ziemlich anstrengende Idee zu sein schien,
aber schon bald entdeckte ich die Vorteile davon, da Leu-
te aus der ganzen Welt daran teilnehmen konnten.
Zweitens konnte man diesmal an der Startup-Klasse teil-
nehmen, ohne eine Geschaftsidee auf den Tisch zu brin-
gen, da die Idee war, Teams von 4-5 Personen um eine
Idee herum zu bilden.

Ich habe durch meine Arbeit von der Startup Class ge-
hort, da ich als Werkstudent in der Abteilung fur Entre-
preneurship Education der HWR tatig bin.

In den letzten Jahren kamen mir einige potenzielle Ge-
schaftsideen in den Sinn, aber nichts blieb hangen, trotz-
dem mochte ich irgendwann in meinem Leben ein Un-
ternehmen griinden. Der Startup-Kurs war fir mich eine
groBartige Gelegenheit, meine ersten Schritte in der Welt
des Unternehmertums zu machen. Ich bewarb mich fir
den Startup-Kurs mit der Idee, eine Plattform zu schaffen,
um Menschen dabei zu helfen, nachhaltiger zu werden.
Lange Rede, kurzer Sinn, meine Idee gehorte nicht zu de-
nen, die man sich flir eine Arbeit aussuchte. Ich hatte kei-
ne Zeit, dariber zu weinen, denn ich wahlte ein anderes
Ideen-Team aus, mit dem ich zusammenarbeiten wollte.
Fernando, ein HWR-Austauschstudent aus Argentinien,
hatte die Idee, eine Plattform zu schaffen, die es Stu-
dent*innen aus Entwicklungslindern ermoglichen sollte,
sich fir Fernpraktika auf der ganzen Welt zu bewerben.

Unser Team, Team 9, bestand aus sechs Personen mit funf
verschiedenen Nationalitaten: Argentinien, Israel, Indien,
Nicaragua und Polen. Ich personlich schatze es sehr, mit
Menschen aus aller Welt zusammenzuarbeiten, da die
gegensatzlichen Perspektiven, die auf den Tisch gebracht
werden, helfen, die Probleme der Nutzer*innen von allen
verschiedenen Seiten zu verstehen und die Entwicklung
einer Losung voranzutreiben. Wie ich bereits erwdhnt
habe, bestand unsere |Idee darin, Student*innen mit ein-
geschrankten Berufsmoglichkeiten dabei zu unterstitzen,
Uberall auf der Welt Remote-Arbeit zu finden. Die Star-
tup-Klasse bot uns ein zweiwochiges Programm, das uns

* TURN ~*
IDEAS INTO
- REALITY

das Problem unserer Benutzer*innen verstehen, eine Lo-
sung finden, iterieren und einen Prototyp entwickeln lief3.
Ja, all dies innerhalb von 2 Wochen. All dies war moglich
dank der tadellosen Organisation und den hochkompe-
tenten Trainern der Klasse.

In der ersten Phase unseres Projekts mussten wir sicher-
stellen, dass wir das Problem verstehen, ebenso wie den
Benutzer unseres zukiinftigen Produkts. Da Fernando uns
aus erster Hand berichten konnte, wie die Situation der
Werkstudent*innenen/Praktikant*innen in Argentinien
aussieht, war das Problem sehr klar. Aufgrund des Man-
gels an Werkstudentenjobs miissen sich die Student*innen
entweder voll und ganz auf die Unterstiitzung ihrer Eltern
wahrend des gesamten Studiums verlassen, was ein Lu-
xus ist, oder sie nehmen Vollzeitjobs in Bereichen an, die
meist nicht mit ihrem Studium zusammenhangen. Durch
die Annahme einer Vollzeitbeschiftigung neben ihrer Voll-
zeitverpflichtung, einen Abschluss zu erlangen, ist es fast
unmoglich, das Studium in der reguldren Studienzeit an ei-
ner Universitat abzuschlieBen. Zudem wird keiner dieser
Jobs sehr gut bezahlt.

KKMU sind Kleinst-, Klein- und Mittlerebetriebe und sind
das Rickgrat jeder Volkswirtschaft. Die Parameter zur
Kategorisierung von KKMU sind von Land zu Land unter-
schiedlich. In Europa sind die Hauptfaktoren, ob ein Un-
ternehmen in einem KKMU tatig ist, die Mitarbeiterzahl
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und der Umsatz, wahrend in Indien die Klassifizierung auf
dem Umsatz und den Investitionen in Ausristungen/An-
lagen & Maschinen basiert. Praktika sind nicht tblich und
werden oft eher als Ausbeutung denn als Lernerfahrung
angesehen. Meine Teamkollegen aus Nicaragua und Indi-
en erzahlten uns auch von dhnlichen Situationen in ihren
Landern.

Unsere erste grof3e Aufgabe war es, potenzielle Anwender
fir unser Produkt zu befragen. Es war nicht sehr schwer,
Student*innen zu finden, die alles bestatigten, was meine
Teamkollegen mir erzahlt haben. Es bestand kein Zweifel,
dass eine solche Plattform notwendig ist. Eine Plattform
mit Student*innen, die auf der Suche nach Jobs sind, ware
jedoch nicht gut, wenn es keine Jobs gibe, auf die man sich
bewerben konnte. Also mussten wir auch Unternehmen
befragen, also Arbeitgeber, die fiir die Einstellung verant-
wortlich sind, insbesondere Praktikant*innen. Wie Sie sich
vorstellen konnen, war es viel schwieriger, Interviewer
fur diese Seite der Plattform zu finden. Am Ende ist es
uns gelungen, einige zu finden, und die Ergebnisse waren
recht interessant: Wir begannen damit, die befragten Mit-
arbeiter*innen zu fragen, wie sie sich bei der Arbeit von zu
Hause aus gefiihlt haben und wie das Verhaltnis zu ihren
Kolleg*innen in dieser Zeit war. Danach gingen wir niaher
auf die Einzelheiten ein und sprachen Uber den Einstel-
lungsprozess wahrend der Corona-Pandemie. Kann man
jemanden einstellen, ohne sich jemals im wirklichen Leben
zu treffen? Haben Sie mit Praktikant*innen ausschlieBlich
online gearbeitet?

Einer der Befragten, der aus der Gliicksspielindustrie
kommt, sagte uns, dass das Arbeiten aus der Ferne kein
Thema war, vielleicht sogar besser. Die Arbeit mit Prak-
tikant*innen war jedoch eine ziemliche Herausforderung.
Fir viele von ihnen sind dies die ersten Schritte in der
Arbeitswelt, und sie missen lernen, was sie tun, wie sie
es tun und wen sie danach fragen mussen. Personlich ist
es vielleicht einfacher, durch das Biiro zu gehen, die Kol-
leg*innen kennen zu lernen und mehrere ,Mentoren® zu
finden. Online zu arbeiten war schwieriger, da dem Prak-
tikant*innen meist nur ein*e bereits vorhandene*r Mitar-
beiter*in zugewiesen wurde, so dass der/die Mitarbeiten-
de viel Zeit investieren musste, um taglich mit dem/der
Praktikant*in zu sprechen und eine wertvolle Erfahrung
zu machen. Unser Befragter erklarte uns, dass er und das
Unternehmen, fiir das er arbeitet, unterschiedlich damit
umgehen, wie sie Werkstudent*innen und Praktikanten
behandeln. Da Werkstudent*innen als Arbeiter*innen ge-
sehen werden, die neben ihrem Studium Geld verdienen
mochten, wird die Arbeits-/Lernerfahrung als zweit-



rangig angesehen. Fir Praktikant*innen muss die Lerner-
fahrung die primare Motivation sein. Dennoch zbgerte er,

nachdem wir ihm von unserer Idee erzahlt hatten, und
fragte ihn, ob er zum Beispiel IT-Studierende aus Argenti-
nien einstellen wirde, um einfache Programmieraufgaben
zu erledigen, die keine grof3e Interaktion mit dem Rest des
Unternehmens erfordern. Unsere Idee gefiel ihm sehr gut,
aber er antwortete ehrlich, dass er Zweifel an der Zeit-
verschiebung, dem kulturellen Unterschied, dem Onboar-
ding-Prozess usw. haben wiirde. Andere Interviews brach-
ten uns entweder dhnliche Ergebnisse oder vermittelten
den Eindruck einer Unternehmenskultur, die es tiberhaupt
nicht genieBt, aus der Ferne zu arbeiten. Dies war eigent-
lich der nachste Schritt in der Startup-Klasse. Wir mussten
unsere Interviews synthetisieren, d. h. die gesammelten
Daten in Erkenntnisse umwandeln. Die Erkenntnisse, die
wir gesammelt haben, waren auch die Probleme, fir die
wir Losungen finden mussten. Wie kdnnen wir Unterneh-
men dazu bringen, unsere Plattform nutzen zu wollen?
Wie koénnen wir unsere |dee profitabel machen?

Wir haben an verschiedenen Ubungen teilgenommen, um
in den besten Ideenfluss zu gelangen, und dann haben wir
diese ldeen durch einen imagindren Trichter geleitet und
dann an den besten gearbeitet. Ganz ehrlich gesagt, uns
fiel vor Ort keine wirklich gute Idee ein, um unsere Zwei-
fel auszuraumen, aber das war vollig in Ordnung. Nie-
mand auf der Welt hat erwartet, dass eine Gruppe von
Student*innen in weniger als 2 Wochen eine kugelsichere
Griindungsidee entwickeln wiirde.
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In der nachsten Phase begannen wir mit dem Prototyping,
und wir wurden mit verschiedenen Werkzeugen vertraut
gemacht, die wir verwenden konnten. Wir benutzten
eines, um eine vorgetauschte Website zu erstellen, die
gewisse Ahnlichkeiten mit einer anderen Plattform fiir
Stellenangebote aufwies. Wir stellten sicher, dass wir eine
andere Website fir studentische Nutzer*innen und den
Firmennutzer*innen erstellten und auf beiden Seiten flr
den Mehrwert unserer Plattform warben. Wahrend die-
ser ganzen Erfahrung erhielten wir stindiges Coaching
durch das Startup-Klassenteam sowie zusatzlichen Input
dazu, wie man ein Pitch Deck erstellt, was Serendipity
bedeutet, welche Zahlen wir kennen sollten und viele
weitere Mdglichkeiten des unternehmerischen Arbeitens.
Fir den letzten Tag des Kurses gestaltete jedes Team sein
eigenes Spielfeld und prasentierte es den ubrigen Teil-
nehmer*innen. Wir haben vielleicht nicht alle Probleme
gelost, auf die wir auf dem Weg dorthin gestof3en sind,
aber zu sehen, was wir in zwei Wochen erreichen konn-
ten, war bemerkenswert. Uns war klar, dass die Arbeit an
einem sozialen Projekt in einer vom Kapitalismus regierten
Welt schwieriger sein konnte, als wir zugeben mochten.
Dennoch sind wir alle weiterhin entschlossen, an dem
Projekt zu arbeiten, da wir glauben, dass die Zukunft des
Arbeitens in weiter Ferne liegt. Darlber hinaus gab mir
die Startup-Klasse einen groBartigen ersten Uberblick
Uber die Welt des Unternehmertums, lehrte mich mehr
als sechs Semester Unterricht und brachte mich vor allem
mit Gleichgesinnten in Kontakt.
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